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Charakteristika Skoly

Ziakladni Skola Ostrava - Hrabova, Paskovska 46, prispévkova organizace, je uplna
zakladni Skola pro 1. - 9. roc¢nik. Soucasti organizace je i Skolni druzina, Skolni klub
a Skolni jidelna.

Ve Skolnim roce 2023/2024 navstévuje Skolu 339 zakl z celkové kapacity 550 zaka a chod
Skoly zajistuje 52 zaméstnancu, z toho 37 pedagogickych pracovnikd.

V budové ZS se nachazi 18 tiid, 8 odbornych uceben, knihovna, 2 télocvicny, 5 odd€leni
skolni druziny, $kolni jidelna. Souéasti arealu ZS je bézecky oval a multifunkéni hiiste,
skolni zahrada s venkovni pfirodni uéebnou a ,,Pfirodovédnym okruhem poznani®.

Ucitel¢€ a zaci pii vyuce vyuzivaji moderni ucebni pomiicky a technické vybaveni
jednotlivych tfid a uceben.

Skola realizuje jiz ovéfeny $kolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s nazvem
,Skola - misto k Zivotu®, ktery je bez profilace.

Od 1.9.2022 probiha vyuka 1. — 6. roéniku dle upraveného SVP po revizi RVP ZV se
zafazenim vyuky nové informatiky do 4., 5. a 6. ro¢niku.

Soucasti Skoly je 1 Skolni poradenské pracovisté. Je tvofeno vychovnym poradcem, Skolnim
metodikem prevence, specidlnim pedagogem a Skolnim psychologem.

ZS je Fakultni $kolou Ostravské univerzity.

Skola tizce spolupracuje nejen se zfizovatelem, ve kterém maé silnou podporu, jelikoz
zachovani kvalitni $koly je jednou z priorit vedeni méstského obvodu, ale i s dalSimi
Skolami a organizacemi.

Skola usiluje o otevienost, spolupracuje s rodinami zaka, potada fadu zajimavych akei, které
se setkavaji s kladnym ohlasem vefejnosti.

Zakladni Skola ma ptehledné a aktudln¢ vedené www stranky Skoly. Vydava Skolni ¢asopis
Tornado, ve kterém zaci v pribéhu roku informuji o zajimavych akcich a déni ve skole.
Nabidka zajmovych krouzkl a mimoskolnich aktivit je pestra s riznorodym zaméfenim.

Cil:

Chceme udit Zaky takové znalosti a dovednosti, které budou dobie uplatnitelné v Zivoté.
Soucasné chceme v Zacich posilovat pozitivni Zivotni hodnoty a vést je k dodrZovani
zakladnich pravidel sluSného chovani a komunikace.

Stézejnim utkolem a poslanim Skoly je ptfispet k osobnostnimu rozvoji zakt a jejich zapojeni do
spole€nosti, vyznamné posilit motivaci zakl k celozivotnimu uceni a zvysit jejich Sanci na

uspéch. K dosaZeni tohoto cile povazujeme za potiebné i realizaci nize uvedenych skutec¢nosti.
Poskytnout Zakim kvalitni zaklady vSeobecného vzdé€lani. Vytvofit podminky pro dalsi
vzdélavani, komunikaci mezi lidmi a uplatnéni v zivoté. Rozvijet osobnost kazdého Zaka, aby

byl schopen samostatné¢ myslet, svobodné se rozhodovat a projevovat se jako demokraticky
obcan, to vSe v souladu s obecné uznavanymi zivotnimi a mravnimi hodnotami.



Koncepéni zaméry:

Vychovné vzdélavaci oblast

e Vsestranna podpora modernich vyucovacich metod (netradi¢ni formy vyuky, projektové,
skupinové vyucovani, badatelska vyuka apod.)smétujicich k motivaci a aktivizaci zaklt ve
vyucovani a tim k vétsi efektivité vychovné — vzdélavaciho procesu zaméfeného na rozvoj
klic¢ovych kompetenci zaku.

e Pii vzdélavani se zaméfit na podporu vyuky matematiky, cizich jazyki, ptirodovédnych
a technickych predmétli, rozvoj Ctenarské, matematické, jazykové, informatické a financni
gramotnosti. Pomahat Zakiim orientovat se v digitalnim prostiedi a vést je k bezpecnému,
sebejistému, kritickému a tvofivému vyuzivani digitalnich technologii pti praci.

e Podpora jazykového vzdélavani - zatazeni vyuky anglického jazyka od 1. ro¢niku, rozsifeni
nabidky druhého ciziho jazyka o jazyk Span¢lsky.

e Priibézné pracovat na inovacich skolniho vzdélavaciho programu a na strategiich jeho rozvoje.
Na zaklad¢ zkuSenosti pedagogickych pracovniki a pozadavkt zakonnych zastupci zaka, v
zavislosti na skladbé zaku, identifikovat a vyhodnocovat silné a slabé stranky skoly.

e Systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vsSech vzdélavacich oblastech a sledovat
uspésnost ucastnikli vzdélavani, analyzovat divody neprospéchu, zaméfit se na prevenci
Skolni neuspésnosti zaka.

e Na zéklad¢ analyzy situace moznost zfizeni specialni logopedické tfidy nebo tiidy ptipravné.

e ZlepSovat klima Skoly, které je zaloZeno na zékladnich pravidlech slusného chovani (zdraveni,
ucta, upfimnost, pravdivost, Cestnost, dodrzovani stanovenych povinnosti). Vést Zzaky
Kk jednani v souladu s pravidly slusného a spole¢enského chovani, rozvijet kulturni mysleni
zakl a jejich estetické citéni. Zaméfit se na rozvijeni kompetenci zakd smérem k udrzitelnému
rozvoji - podpora rozvoje kompetenci z kategorie etickych principti udrzitelného rozvoje
(odpovédnost, emocni inteligence, spravedlnost, respekt). Rozvijet pozitivni vztahy mezi Zaky
$koly napii¢ ro¢niky: peer aktivity, miniprojekty ( Skola naruby - star$i zaci u¢i mladsi...).

e Piipravovat akce a projekty na podporu vzdélavani a vychovy zakl, jejich nového poznani
a novych zazitkli (mimoskolni aktivity, ozdravné pobyty, Skoly v ptirod¢, exkurze, zdjmové
krouzky apod). Iniciovat a podporovat projekty Kk poznavani odlisnych kultur a zemi,
organizovat i zahrani¢ni vzdélavaci pobyty a zajezdy zaku.

e Aktivni zapojeni zakt do realizace projektd, workshopti, skolnich a komunitnich akei v ramci
Zakovského parlamentu a projektu Svétova skola.

e Zajistit rovné prilezitosti pro vSechny zéky, systematicky identifikovat individudlni potieby
zaki pti vzdélavani.

e Preferovat individualni pfistup k zakim: péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
ve spolupraci se zdkonnymi zastupci zakd, skolnim psychologem, PPP a odbory socidlni péce
a dal§imi institucemi, vénovat pozornost péci o talentované a mimotadn¢ nadané zaky. Snazit
se dosahovat pfedpokladanych vysledkli na urovni individualniho maxima kazdého zdka v
zavislosti na jeho moZnostech a potiebach. Podporovat aktivity, ve kterych vynikaji
talentované déti. ZvySovat pocty zakl reprezentujicich Skolu v soutéZich, olympiddach a
motivovat je k dosazeni co nejlepsich vysledkd.

e Vytvaret systém efektivnich opatieni k prevenci vSech forem rizikového chovani. Zapojit cely
pedagogicky sbor skoly do systému prevence. Udrzovat dobrou informovanost vsech zaku a
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zédkonnych zastupct zaki V oblasti rizikovych projevli chovani. PecClivé a systematicky
sledovat situaci v tfidnich kolektivech a analyzovat potencialni a nastala rizika. Dusledné
kladné i zaporné hodnotit chovani zaku. Potirat Sikanu a jeji naznaky, agresivitu a vandalismus
zéaku, eliminovat projevy rasismu podle stanovenych pravidel. Priibézn¢ aktualizovat témata
Skolniho preventivniho programu tak, aby vedla k osvojeni preventivnich kompetenci.

e Vychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj pohybovych dovednosti a télesné zdatnosti zak,
zdravych stravovacich navykl. Vyuzivat sportovnich akci a vybavenosti Skoly (multifunkcni
htiste, atleticky oval) pro vétsi motivaci zakl k aktivnimu pohybu a zdravému zivotnimu stylu,
pokracovat ve vyuce plavani a lyzovani.

e Prezentovat uspéchy jednotlivci i tiidnich kolektivli nejen v rdmci Skoly, ale 1 na vefejnosti.

e Podporovat praci zakovského parlamentu, pokracovat ve vydavani skolniho Zakovského
casopisu.

e Podle zajmu 74kl a moznosti skoly aktualizovat a ptizpuisobovat nabidku zdjmovych krouzkd.

e Vytvoreni dostatecného zizemi k trdveni volného c¢asu v dobé prestavek. Vybudovani
odpocinkovych relaxaénich koutti v prostorach chodeb.

Oblast Fizeni

e Ridici ¢innost realizovat disledné v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

e Nadale preferovat narocny demokraticky styl fizeni, postaveny na vzajemné divéte
a respektu mezi vedenim a zaméstnanci Skoly, zalozeny na fadném plnéni si svych
pracovnich povinnosti a vedeni lidi k samostatnému aktivnimu pfistupu.

e Davat prostor zaméstnancim v zasadnich otazkach rozvoje Skoly, moznost podilet se na
koncepcnich zameérech skoly.

e Vénovat se pracovni atmosféfe u zaméstnancl, zlepSovat celkové klima ve Skole
(zlepSovat pro zaméstnance materialni zazemi a vytvaret nadstandardni pracovni podminky
V ramci Skolstvi).

e Budovat a posilovat dobré klima skoly — rozvoj tymové spoluprace a kolegidlnich vztaht
ve Skole. Upevnovat sebevédomi a kompetence pedagogickych pracovnikl s ohledem na
komunikaci se zakonnym zastupcem, zakem apod. Rozvijet dobré vztahy mezi zaky,
vedenim $koly, v§emi zaméstnanci, zakonnymi zastupci.

e Zapojovat se nadile do projektové cinnosti a ziskavani dotaci. Ve spolupraci
se zfizovatelem sledovat nabidku grant@, fondt EU, dotaci a vyuzivat finan¢nich moZnosti
i Z téchto zdroju.

e Komunikace se zakovskym parlamentem, diskutovat nové naméty a pfipominky ze strany
zaku.

e Spoluprace se zakonnymi zastupci zakl - vytvofit pravidla pro efektivni komunikaci se
zédkonnymi zastupci pro dosazeni vyssi otevienosti Skoly a maximalni vyuziti potencialu
zakonnych zastupcu pro chod Skoly napi. besedy s odborniky - zapojeni zakonnych
zastupct do realizace besed a workshopti pro Zaky.

e Snaha o maximalni spoluprici se zfizovatelem a se v§emi socialnimi partnery (napf.
Skolska rada, Sdruzeni rodiét a piatel §koly, Statutarni mésto Ostrava, Urad méstského
obvodu Ostrava - Hrabova, Pedagogicko-psychologicka poradna, CSI Ostrava, Ostravska
univerzita, MS Klubi¢ko Ostrava — Hrabova, ZUS, mistni spolky, firmy, a dalsi.).
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Vytvaret i nadale podminky pro dobrou spolupraci se Sdruzeni rodict a ptiznivca skoly,
spole¢né planovani akci a projekta.

Posilovat spolupraci se stitednimi Skolami v regionu v ramci kariérového poradenstvi.
Navazat spolupraci S okolnimi zdkladnimi Skolami — spole¢né akce pro zaky, spoluprace
pedagogtl, vyména zkuSenosti.

e Vytvéfet pozitivni obraz skoly — prezentace Skoly na vetejnosti, propagace v médiich. Byt
otevienou Skolou. Informovat vefejnost o cCinnosti Skoly — pravideln¢ aktualizovat
internetové stranky zakladni Skoly, zajiSténi pestiejSi informovanosti o akcich Skoly
prostfednictvim socidlnich siti.

e Podporovat pocit hrdosti na kvalitni tradice Skoly a pocit osobni odpovédnosti za udrzeni
dobrého jména skoly.

Evaluace

e Vyuzivat systémy porovnavani urovné vzdélavani (vnitini, vnéj$i), ziskavat zpétnou vazbu
ze strany zakl, zdkonnych zastupcii zakl, pedagogt 1 Siroké vetejnosti.

e Provadét evaluaci a autoevaluaci tak, aby bylo zietelné, nakolik je prace Skoly efektivni.

e Vést zaméstnance tak, aby evaluace byla pfijata jako jeden z prostfedkti zhodnoceni jejich
prace.

Ekonomicka oblast

e Ziskdvat a zvysovat kladny hospodaisky vysledek Skoly a vyuzivat ho pro rozvojové
programy skoly nebo pro fond odmén pracovnikti skoly.

e Usilovat o co nejlepsi vyuzivani materidlniho, prostorového i lidského potencialu skoly —
rozumné hospodateni s dirazem na efektivni vyuzivani ptidélenych finan¢nich prostredkd.

e Rozsitovat doplitkovou ¢innost $koly - prondjmy prostor, VHC $kolni jidelny.

e Ke zlepieni ¢innosti ZS je nutné hledat dalsi zdroje finanéni a materialni podpory — obracet
se na potencialni sponzory.

e Ve spolupréci se ziizovatelem sledovat nabidku granti, fond EU, dotaci a na zaklad¢
zpracovanych projektll se uchazet o financni pfispévky ztéchto zdroji, které umoZzni
realizaci oprav a modernizaci budovy skoly.

e Ziskat finan¢ni prostfedky na realizaci projektd (napf. modernizace uc¢eben a vybaveni
Skoly, Uprava Skolni zahrady, ozdravné pobyty pro Zaky, apod.) z dotaci operacnich
programii - OP VVV, OP JAK, IROP, MZP, MSMT apod.

e Zodpoveédné zabezpecovat pravidelnou udrzbu Skoly a inventarizaci vSech prosttedkd.
Ptipadné problémy fesit neprodlen¢ a vzdy v uzké spolupraci se ztizovatelem.

Personalni oblast

e Zajistit plnou kvalifikovanost pedagogického tymu. Vytvafeni podminek pro dalsi
stabilizaci pedagogického sboru. Vzd¢lavani zakt zabezpeCovat pouze odborné
kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky.

e Podporovat zacinajici ucitele pfi jejich uvadéni do praxe.

e Dbat na odborny a pedagogicky rust pedagogickych pracovniki.



e Podporovat aktivitu pedagogli v ziskavani a rozSifovani odborné kvalifikace. Planovat
jejich profesni rozvoj. Stanovit priority DVPP dle SVP. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl zaméfit na spolecné vzdélavani celého pedagogického tymu.

e Usilovat o vytvofeni pfiznivé pracovni atmosféry mezi zaméstnanci Skoly, zejména mezi
pedagogickymi pracovniky.

e Maximaln¢ usilovat o dodrzovani rozsahu pifimé vyuCovaci Cinnosti pedagogu.
PtesCasovou praci realizovat pouze v rozumné, nezbytné nutné mife.

e Davat pedagogickym pracovnikim dostatecné¢ velky prostor pro vlastni tvur¢i praci,
rozvijet a uptednostnit tymovou spolupraci mezi pedagogy pii feseni ukoli a problému
(napf. v ramci predmétovych komisi, vzajemné hospitace, problematika k obsahu uciva,
pouzivani ucebnich metod, techniky, vyukovych materidlti, spoluprace na tukolech,
projektech apod).

e Vsouladu s planem kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pravidelné hodnotit pracovni vykon
zaméstnancl, a tak vytvafet predpoklad pro spravedlivé odménovani a motivaci
pracovnikl k dosazeni co nejkvalitnéjSich pracovnich vysledk.

Materialné technicka oblast

e Ve skole vytvaret pozitivni klima vlastnim prostfedim, Cistotou, estetickou upravou prostor
Skoly 1 okoli. ZajiStovat bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socidlni, psychicky i
fyzicky vyvoj vSech t¢astnikll vzdélavani.

e Kazdoro¢n¢ uréovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym, ucelnym Cerpanim
rozpoctu, zkvalitnovat vybaveni odbornych uceben a tfid.

e Zlepsit ICT vybaveni skoly, interaktivnost vyuky — zajisténi kvalitni konektivity a wifi
pfipojeni, modernizace PC uceben, dopliiovat a obnovovat hardwarové vybaveni
a didaktickou techniku (tablety, chromebooky, interaktivni dataprojektory a displeje,
robotické stavebnice), rozSifovat Skalu vyukovych programi, zajistit jejich maximalni
vyuziti ve vyuce.

e Pribézné doplnovat uéebni pomucky a ucebnice dle potieby jednotlivych pfedmétd. Vybavit
odborné uc¢ebny individudlnim kniznim fondem k okamzité potiebé pedagogi 1 zak.

e Modernizovat odborné uceny - odbornou uéebnu F — Ch, multimedialni u¢ebnu pro vyuku
cizich jazyktl, ucebnu pro vyuku informatiky a robotiky, uc¢ebnu technickych praci (dilny).

e Zamér zajistit bezbariérovost Skoly.

e Pravidelné obnovovat materialni podminky pro rozvoj dovednosti a pohybovych schopnosti
zaka (vybaveni pro Tv a sportovni aktivity) a zlepSeni prostiedi k odpo¢inku zaki béhem
prestavek (vybaveni relaxa¢nich koutd) .

e Zam¢fit se na zkvalitnéni Skolniho stravovani — rozsifeni nabidky stravy, dietni stravovani,
vybaveni Skolni kuchyné



Koncepce rozvoje zajmového vzdélavani - Skolni druzina a Skolni klub
Cil:
Vizi, ke které smétuje prace pedagogickych pracovnikl skolni druziny, je vytvofit zakiim v Case
po vyucovani bezpecné prostiedi, ve kterém budou radi travit ¢as a které bude zaroven rozvijet
jejich tvorivost, podporovat je v aktivnim odpocinku a soucasné vybavit zaky potfebnymi
dovednostmi pro smysluplné traveni volného casu.

Skolni druzina a §kolni klub jsou souéasti zakladni $koly. Skolni druZina ma celkovou kapacitu
110 G&astnikil a $kolni klub ma kapacitu 30 uéastnikd. Skolni druzina a $kolni klub organizuji
zajmové vzdélavani predeviim pro Glastniky piihlasené k pravidelné denni dochazce. Cinnost
Skolni druziny se uskutec¢iiuje formami zajmového vzdélavani.

Vychovné vzdélavaci oblast

e podporovat rozvoj mezilidskych vztaht, sebeovladani, psychohygienu - podporovat a
rozvijet zdravy Zivotni styl

e upevnovat pravidla vzajemné komunikace a chovani ve spole¢nosti

e napomahat osvojovani socialnich dovednosti, predchazet problémovému chovani -
spolupracovat se Skolskym poradenskym pracovistém

o vést zaky ke spolupréci, respektovani prace a tispécht ostatnich zaki

e podporovat individualni schopnosti zaka

e podporovat rozvoj manualnich schopnosti, tvofivého a logického mysleni — nabizet
pestré volnocasové aktivity

e podporovat a rozvijet ¢tenarskou gramotnost

Strategie smérujici k obecnym cilim zakladniho vzdélavani

e posilovani a upeviiovani kli¢ovych kompetenci podle moznosti kazdého zéka
e rozvoj schopnosti komunikace, spoluprace a respektu

e vést zaky ke smysluplnému vyuzivani volného ¢asu

e zvySovat socidlni kompetence Zakl

e vychova ke zdravému Zivotnimu stylu

e vést zaky k osobni samostatnosti

Personalni oblast

e ziskavat kvalifikované pedagogické pracovniky

e vyuzivat vhodné nabidky dalSiho vzdelavani

e sledovat trendy v napliiovani volného ¢asu

e zkvalitnovani mezilidskych vztahli na pracovisti

e Uzce spolupracovat se Skolskym poradenskym pracovistém, respektovat doporuc¢ena
opatteni pfi praci se zaky se SVP



Materialné technicka oblast

e vyuzivani novych i stavajicich hernich prvkl v arealu skoly

e postupn¢ dovybavit jednotliva oddéleni Skolni druziny odpovidajicim vybavenim,
nabytkem, novymi hra¢kami a hrami

e pravidelné dopliiovat a obnovovat pomticky pro ¢innosti zaka



