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Charakteristika Skoly

e Zakladni Skola Ostrava - Hrabova, Paskovska 46, prispévkova organizace, je uplna
zékladni Skola pro 1.- 9. ro¢nik. Soucasti organizace je 1 Skolni druzina, Skolni klub
a Skolni jidelna.

e V budové ZS se nachazi 18 t¥id, 9 odbornych uc¢eben, knihovna, 2 télocvicny, 5 odd€leni
skolni druziny, $kolni jidelna. Sou¢asti arealu ZS je multifunkéni hiite.

e Od skolniho roku 2007/2008 3kola realizuje SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM
pro zékladni vzd€lavani s ndzvem ,.Skola - misto k Zivotu*.

e Na zékladni Skole se k vyuce vyuziva moderni a pro zaky pfitazliva vypocetni technika.

o Skola uzce spolupracuje se zfizovatelem, ve kterém ma silnou podporu, jelikoz zachovani
kvalitni skoly je jednou z priorit vedeni méstského obvodu.

e Skola usiluje o otevienost, spolupracuje s rodinami zakd, pofada Getnou fadu zajimavych
aket, které se setkavaji s kladnym ohlasem vefejnosti.

e Zakladni §kola ma ptehledné a aktualné vedené www stranky skoly.

e Nabidka zajmovych krouzkl a mimoskolnich aktivit je pestra se Sirokym zaméfenim.

Cil:

Stézejnim tkolem a poslanim skoly je prispét k osobnostnimu rozvoji zaka a jejich zapojeni
do spolecnosti, vyznamné posilit motivaci zakt k celozivotnimu uceni a zvysit jejich Sanci na
uspéch. K dosazeni tohoto cile povazuji za potiebné i realizaci nize uvedenych skute¢nosti.
Poskytnout zaktiim kvalitni zaklady vSeobecného vzdélani. Vytvofit podminky pro dalsi
vzdélavani, komunikaci mezi lidmi a uplatnéni v Zivoté. Rozvijet osobnost kazdého zaka, aby
byl schopen samostatné myslet, svobodné se rozhodovat a projevovat se jako demokraticky
obcan, to vSe v souladu s obecné uznavanymi zivotnimi a mravnimi hodnotami.

Koncep¢ni zaméry:

Vychovné vzdélavaci oblast

Vsestranna podpora modernich vyucovacich metod sméfujicich k motivaci a aktivizaci zaku
ve vyucovani a tim k vétsi efektivit¢ vychovné — vzdélavaciho procesu (netradi¢ni formy
vyuky, projektové, skupinové vyucovani apod.).

Pti vzdélavani se zaméfit na podporu vyuky matematiky, cizich jazykd, pfirodovédnych
a technickych predmétii, rozvoj ¢tenatské, matematické, pocitacové a finan¢ni gramotnosti.
Dusledné kladné€ 1 zaporné hodnotit chovani Zakl. Potirat Sikanu a jeji ndznaky, agresivitu
a vandalismus zakd, eliminovat projevy rasismu podle stanovenych pravidel. Vytvofit,
pfipadn¢ aktualizovat, témata Skolniho preventivniho programu tak, aby vedla k osvojeni
preventivnich kompetenci.

ZlepSovat klima Skoly, které je zaloZeno na zdkladnich pravidlech slusného chovani (zdraveni,



ucta, upfimnost, pravdivost, Cestnost, dodrzovani stanovenych povinnosti). Vést zaky
k jednani v souladu s pravidly slusného a spole¢enského chovani, rozvijet kulturni mysleni
zaku a jejich estetické citéni.

Ptipravovat akce a projekty na podporu vychovy a chovani zakul, jejich nového poznani
a novych zazitkli (mimoskolni aktivity, ozdravné pobyty, Skoly v piirod¢, exkurze, zdjmové
krouzky apod). Iniciovat a podporovat projekty k poznavani odlisnych kultur a zemi, vyménné
pobyty a z4jezdy zaka.

Preferovat individudlni pfistup k zakim: péce o zaky se specialnimi vzd€lavacimi potiebami
ve spolupraci se zdkonnymi zastupci zakl, skolnim psychologem, PPP a odbory socialni péce
a dalsimi institucemi, vénovat pozornost péCi o talentované a mimofadné¢ nadané zaky.
Podporovat aktivity, ve kterych vynikaji talentované déti. ZvySovat polty zaka
reprezentujicich Skolu v soutézich, olympiddach a motivovat je k dosazeni co nejlepsich
vysledkd.

Mit neustale zaveden funkcni Preventivni program socidlné patologickych jevii - zapojeni
celého pedagogického sboru skoly do systému prevence. Udrzovat dobrou informovanost
vSech zakt Skoly v oblasti rizikovych projevi chovani.

Vyuzivat sportovnich akci a vybavenosti Skoly (multifunkéni hiisté, atleticky oval) pro vétsi
motivaci zakl k aktivnimu pohybu a zdravému zivotnimu stylu, pokraovat ve vyuce plavani
a lyzovani.

Prezentovat uspéchy jednotlivct i tfidnich kolektivii nejen v rdmci $koly, ale i na vefejnosti.
Podporovat praci zakovské samospravy, pokracovat ve vydavani Skolniho zékovského
casopisu.

Podle z4jmu zakl a moznosti $koly aktualizovat a ptizpiisobovat nabidku zajmovych krouzki.
Vytvoteni dostate¢ného zazemi k traveni volného Casu v prostorach skoly.

Vyuzivat systémy porovnavani urovné vzdélavani (vnitini, vngjsi), ziskavat zpétnou vazbu
ze strany 74k, zdkonnych zastupcii Zakl, pedagogi 1 Siroké vefejnosti.

Oblast Fizeni

e Ridici ¢innost realizovat diisledné v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

e Nadale preferovat narocny demokraticky styl fizeni, postaveny na vzijemné divéie
a respektu mezi vedenim a zaméstnanci $koly, zalozeny na fadném plnéni si svych
pracovnich povinnosti a vedeni lidi k samostatnému aktivnimu pfistupu.

e Davat prostor zam&stnancim v zasadnich otazkach rozvoje Skoly, moZnost podilet se na
koncepc¢nich zameérech skoly.

e Vénovat se pracovni atmosféfe u zaméstnancl, zlepSovat celkové klima ve Skole
(zlepSovat pro zaméstnance materidlni zdzemi a vytvafet nadstandardni pracovni
podminky v rameci Skolstvi).

e Vsouladu s planem kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pravidelné hodnotit pracovni vykon
zamé&stnancl, a tak vytvaret pfedpoklad pro spravedlivé odmeénovani a motivaci
pracovniki k dosazeni co nejkvalitnéjSich pracovnich vysledki. O provedenych
hodnocenich vést pisemné zaznamy se v§emi nélezitostmi.



Zietelné a prokazatelné¢ stanovit (aktualizovat) kompetence jednotlivych zaméstnancu
Skoly, pisemné stanovit kritéria pro pfiznani osobnich pfiplatkli a kritéria pro udéleni
odmén. Seznamit s nimi zaméstnance a dodrzovat je v praxi.

Zapojovat se nadale do projektové cinnosti a ziskdvani dotaci. Ve spolupraci
se zfizovatelem sledovat nabidku granti, fondd EU, dotaci a vyuzivat finanénich
moznosti i z téchto zdrojh.

Komunikace se Zakovskym parlamentem, diskutovat nové naméty a pfipominky
ze strany zak.

Snaha o maximalni spolupréaci se zfizovatelem a se vSemi socialnimi partnery (napf.
Skolska rada, SdruZeni rodi¢t a pratel $koly, Statutarni mésto Ostrava, Utad méstského
obvodu Ostrava - Hrabové, Pedagogicko-psychologicka poradna Ostrava, Utad prace
Ostrava, CSI Ostrava, Ostravska univerzita, MS Ostrava — Hrabova, ZUS, HZS, mistni
spolky, firmy, a dalsi.)

Rodina — vychazet vstiic ¢asovému rezimu, podnétim zakonnych zastupct (odchod
a prichod ditéte ze SD apod.). Spolupracovat srodinou pii feSeni vychovnych a
vzdélavacich problémi, nabizet rodi¢iim ucast na akcich skoly, pravidelné informovat o
¢innostech Skoly.

Sdruzeni rodic¢i a pratel Skoly - vytvéfet i nadale podminky pro dobrou spolupraci
s rodicovskou iniciativou, nabizet prostory na akce tohoto sdruzeni, informovat o planech
a projektech skoly.

Pedagogicko — psychologicka poradna a $kolni psycholog — rozvijet odbornou spolupraci,
vzajemnou informovanost a souc¢innost ve snaze o kvalitni rozvoj zéka.

Skolska rada — spolupracovat s jejimi ¢leny, vytvaiet podminky pro jeji aktivni &innost.

Skolni psycholog — zlepSovani klimatu $koly, individudlni a skupinové intervence
a terapie.

Matetska Skola Klubicko Ostrava — seznameni pfedSkolakt se Skolou a Skolni druzinou,
beseda rodi¢t budoucich prviiackt s pedagogy ZS, usilovat o soudinnost, vytvaret
podminky pro plynuly a nenésilny pechod déti do 1.ro¢niku ZS, spoleéné se z(iéastiovat

kulturnich akect, spolupracovat na organizaci spolecnych akeci.

ZUS — spolupracovat na spoleénych projektech a podporovat v Zacich zajem o vzdélavani
v této instituci.

Posilovani spoluprace se zakladnimi a stfednimi $kolami v regionu. Potfadani $kolnich
akci, ,,Dnli otevienych dveti“ pro §irsi vefejnost a obdobnych akci zviditeliujicich skolu
na podporu vetejného povédomi o skole.

Navazat spolupréci s partnerskou Skolou, ptipadné 1 zahranic¢ni.

Byt otevienou sSkolou ve vztahu k vetfejnosti. Informovat vefejnost o ¢innosti Skoly —
pravidelné aktualizovat internetové stranky zdkladni Skoly. Ptispivat do mistniho tisku.



Evaluace

Vyuzivat systémy porovnavani arovné vzdélavani (vnitini, vnéjsi), ziskavat zpétnou
vazbu ze strany zaku, zdkonnych zastupct zaki, pedagogi i Siroké vefejnosti.

Provadét evaluaci a autoevaluaci tak, aby bylo zietelné, nakolik je prace skoly efektivni.
Vést zaméstnance tak, aby evaluace byla pfijata jako jeden z prostiedkli zhodnoceni
jejich prace a ne jako byrokraticky prostredek.

Vyznam a dulezitost vlastniho hodnoceni spoc¢iva nejen smérem k zaméstnanctim,
ale i k CSI, kde autoevaluaéni zprava bude soucasti komplexniho hodnoceni §koly.

Ekonomicka oblast

Usilovat o co nejlepsi vyuzivani materidlniho, prostorového i lidského potencialu skoly —
rozumné hospodafeni s dirazem na efektivni vyuzivani pfidélenych finan¢nich
prostfedki, ptipadné prondjmy prostor.

Ke zlepSeni &innosti ZS je nutné hledat dal§i zdroje finanéni a materialni podpory —
obracet se na potencidlni sponzory. Ve spolupréci se ziizovatelem sledovat nabidku
grantli, fondi EU, dotaci a na zaklad€ zpracovanych projektl se uchdzet o finan¢ni
ptispévky z téchto zdrojt.

Ziskat finan¢ni prostfedky na realizaci projektt ( napt. modernizace uceben, ozdravné
pobyty pro Zaky, podpora vyuky plavani, Sablony II. a Ill. apod.) z dotaci operacnich
programil - OP VVV, IROP, MZP, MSMT apod.

Dodrzovat rozpoctovou kazen a zavazné ukazatele.

Zodpovédné zabezpeCovat pravidelnou udrzbu Skoly a inventarizaci vSech prostiedk.
Ptipadné problémy fesit neprodlené a vzdy v uzké spolupraci se ziizovatelem.

Rozsifit doplitkovou €innost skoly.

Personalni oblast

Dbat na odborny a pedagogicky rast vyucujicich (DVPP) v souladu s § 24 zakona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o0 zméné nékterych zakont a na zakladé
vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki, akredita¢ni
komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovniki, vzdélavani zakl zabezpecovat
pouze odborné kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky.

Usilovat o vytvoreni pfiznivé pracovni atmosféry mezi zaméstnanci Skoly, zejména mezi
pedagogy. Trvale podnécovat touhu k prohlubovani profesionality, po dalSim
sebevzdélavani a snaze nepodlehnout zavedenym stereotyplim.

Stanovit priority DVPP dle SVP.

Maximalné usilovat o dodrzovani rozsahu piimé vyucovaci Cinnosti pedagogii piesné
v souladu s ptilohou nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., kterym se stanovi rozsah vyucovaci
povinnosti ucitelti a mira povinnosti vychovné prace ostatnich pedagogickych pracovniki
ve Skolstvi. PfesCasovou praci realizovat pouze v rozumné, nezbytné nutné mire.



Podporovat pocit hrdosti na kvalitni tradice Skoly a pocit osobni odpovédnosti za udrzeni
a rozvijeni dobrého jména Skoly.

Déavat pedagogim dostatecné velky prostor pro vlastni tvar¢i praci, rozvijet
a uprednostnit tymovou spolupraci mezi pedagogy pii feseni ukoli a problémi (napf.
vramci pfedmétovych komisi, vzdjemné hospitace, problematika k obsahu uciva,
pouzivani ucebnich metod, techniky, vyukovych materidlti, spoluprace na ukolech,
projektech apod).

Vytvatreni podminek pro dalsi stabilizaci pedagogického sboru.

Materialné technicka oblast

Zlepsit ICT vybaveni $koly, interaktivnost vyuky — modernizace PC uceben, zajisténi
kvalitni konektivity a wifi pfipojeni, dopliiovat a obnovovat hardwarové vybaveni a
didaktickou techniku, rozsifovat skalu vyukovych programi, zajistit jejich maximalni
vyuziti ve vyuce.

Pribézné doplnovat ucebni pomicky a ucebnice dle potieby jednotlivych predméti.
Zamér vybudovat v prostorach skolni zahrady tzv. pfirodni u¢ebnu a skolni pfirodovédny
okruh pro vyuku piirodovédnych predmétti, multimedialni ucebnu pro vyuku
ptirodovédnych pfedméti a cizich jazykd, modernizovat odbornou uéebnu F — Ch
a technickych praci (dilny).

Zamgér zajistit bezbariérovost skoly.

Vybavovat u¢ebny individualnim kniznim fondem k okamzité potiebé pedagogt i zakd.
Pravidelné obnovovat materidlni podminky a vylepSovat prostiedi pro rozvoj dovednosti
a pohybovych schopnosti zakli — vybaveni pro Tv a sportovni aktivity.

Zaméfit se na zkvalitnéni Skolniho stravovani.

Koncepce rozvoje zajmového vzdélavani - $kolni druzina a S§kolni klub

Cil: Rozvijet osobnost zadka pomoci pestrych aktivit ve Skolni druZin¢, Skolnim klubu.

Respektovat jeho individuélni potfeby, upevitovat osobnostni a socialni vazby mezi Zaky.

Oblast vychovné vzdélavaci

podporovat rozvoj mezilidskych vztaht, sebeovladani, psychohygienu - podporovat
a rozvijet zdravy Zivotni styl, relaxaci

upeviovat pravidla vzdjemné komunikace, chovani ve spole¢nosti spolupracovat

s rodinou, pofadat spole¢né akce

napomahat osvojovani socidlnich dovednosti, pfedchdzet problémovému chovani -
spolupracovat se Skolskym poradenskym pracovistém

vést zaky ke spolupraci, respektovani prace a uspéchl ostatnich zakd — organizovat
spole¢né projekty a akce

podporovat individualni schopnosti zaka

podporovat rozvoj manualnich schopnosti, tvofivého a logického mysleni — nabizet pestré
volnocasové aktivity



Strategie smeéfujici k obecnym cilim zakladniho vzd€lavani

vést zaky ke smysluplnému vyuzivani volného ¢asu - nabizet pestré zajmové aktivity,
rozvijet zajmy zaka

zvySovat socidlni kompetence zaki - vzajemna spoluprace a kooperace s ostatnimi zaky
posilovat komunikaéni dovednosti - pravidla vzajemné komunikace, spravné vyjadfovani
zakl

vést zaky ke slusnému chovani — zlepSeni spoleCenského chovani ve Skolni jidelné,
spravné stolovani, dodrzovani pravidel slusného chovéani

vychova ke zdravému zivotnimu stylu — posilovat vztah k piirod€, rozvijet pohybové
aktivity a zvySovat télesnou zdatnost

vést zaky k osobni samostatnosti - pfipravovat zaky pro uplatnéni v osobnim Zivoté

Oblast personalni

ziskavat kvalifikované pedagogické pracovniky

sledovat trendy v naplnovani volného ¢asu - vyuzivat vhodné nabidky dal§iho vzd¢lavani

vytvaret vlastni programy a projekty pro zaky - zlepSovat znalosti prace s technikou (PC)

chovat se a jednat profesionalnim zpiisobem

uzce spolupracovat se Skolskym poradenskym pracovistém, respektovat doporucena
opatfeni pfi praci se zaky se SVP



