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Inspekéni ¢innost na misté 3. 4. 2023 — 5. 4. 2023

Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedsSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni skola, Ostrava-Hrabova, Paskovska 46, prispévkova organizace (dale ,,Skola®)
vykonava Cinnost zékladni Skoly, Skolni druziny, Skolniho klubu a $kolni jidelny. K terminu
inspek¢ni ¢innosti se v 18 tfidach vzdelavalo celkem 343 zaki. Specialni vzdélavaci potieby
Skola evidovala u 55 zaku. K realizaci zajmového vzdélavani slouzi ¢tyfi oddé€leni skolni
druziny s 85 zapsanymi zéky a v odd¢leni Skolniho klubu je 19 z4ka. Stravovani zaku je
zajisténo vlastni Skolni jidelnou. Informace o déni ve Skole jsou zvefejiiovany ve vyrocnich
zpravach, na piehlednych webovych strankach Skoly, v Skolnim zékovském cCasopisu
a Hrabovskych listech.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly piisobi ve funkci od srpna 2015. Ve své Fidici ¢innosti ziro¢uje dlouhodobé
manazerské dovednosti a zkuSenosti z pedagogické praxe. Uplatituje demokraticky styl
fizeni zalozeny na oteviené konstruktivni komunikaci a vzajemné davére s pedagogickymi
pracovniky 1idal$imi aktéry vzdé&lavani. Systematicky a cilevédomé napliluje reédlné
stanovenou koncepci rozvoje skoly. Stanovené zdméry reaguji na trendy ve vzdélavani
(podporu inkluzivniho vzdélavani, aktivni pohyb a zdravy Zivotni styl, rozvoj dovednosti
v oblasti cizich jazykt, ¢tenarské, matematické, pocitacové a financ¢ni gramotnosti).

Rizeni §koly je funkéni. Reditel $koly &ast svych kompetenci delegoval na dvé zastupkyng.
Do systému fizeni jsou ucelné zapojeni piredsedové metodického sdruzeni a jednotlivych
pfedmétovych komisi, tfidni ucitelé a tym Skolniho poradenského pracoviste, ktery je slozen
z vychovné poradkyné, Skolni metodicky prevence a Skolniho psychologa. Partnersky
ptistup voli rovnéz k zaklim, kteti mohou ovlivilovat nékteré aspekty vychovné vzdélavaciho
procesu prosttednictvim zakovského parlamentu. Pienos informaci od vedeni Skoly
k zaméstnanclim je na Skole prokazatelny a pravidelny.

K naplnovani koncepcénich zdmérd a cild Skolnich vzdélavacich programii napomaha
stabilizované sloZeni pedagogického sboru, posileného o asistenty pedagoga. Zacinajici
pedagogy teditel podporuje formou ¢innosti uvadéjicich uciteltl, konzultaci s vedenim skoly
¢i pfedsedy metodickych organti i ostatnich vyucujicich. Vyména zkuSenosti vyucujicich je
ze strany vedeni Skoly podporovana také formou vzajemnych hospitaci. Vedeni Skoly
vyraznou mérou podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, které je planované,
vychézi z priorit a potifeb Skoly. Pedagogicti pracovnici v rdmci metodického sdruzeni
a jednotlivych pfedmétovych komisi efektivné spolupracuji. Setkdvaji se nadstandardné,
formaln¢ 1 neformalné, v pravidelnych intervalech a poskytuji si vzajemnou zpétnou vazbu
k vyuce, konzultuji formy hodnoceni vysledki vzdélavani zakd a spole¢né vyhledavaji
oblasti dalSiho mozného profesniho rozvoje.

V souladu s vymezenymi koncepénimi zaméry, ve spolupréci se zfizovatelem a zapojenim
Skoly do projektovych aktivit se prostiedi a vybaveni $koly pritbéZzné inovuje a modernizuje.
Skola disponuje dostateénym mnozstvim didaktické techniky, jednotlivé uebny koly jsou
moderné vybaveny potiebnymi u¢ebnimi pomuickami a projekéni technikou. Od posledni
inspekéni Cinnosti byla vybudovéna venkovni ucebna a tzv. pfirodovédny okruh a tim
podporovan pobyt zakli ve venkovnim prosttedi, ktery pozitivné ovlivituje jejich zdravi
a ptispiva k pocitu fyzické i psychické pohody.

Skola v soudinnosti se ziizovatelem systematicky vytvaii vhodné podminky pro zajisténi
psychického 1 fyzického bezpeci zaki a nabizi jim aktivity pro zdravy Zivotni styl (plavani,
lyzatské kurzy, zotavovaci pobyty).
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Cinnost $kolni druziny a $kolniho klubu je nedilnou souéasti vzdélavaci strategie $koly,
napomaha osobnostnimu rozvoji kazdého ucastnika zajmového vzdélavani. Zakam jsou
nabizeny aktivity posilujici jejich sebepojeti i sebevédomi. Mohou se zapojit do krouzku
hudebniho, vytvarného, Sachového nebo sportovniho.

Pro vytvéreni zdravych stravovacich navyku je skola zapojena do programt zdravé vyzivy,
poskytuje zaktim ovoce i zeleninu. V ramci projektu ziskava finan¢ni podporu k thradé
uplaty za Skolni stravovani pro zaky, ktefi ze socialnich divodi nemohou vyuzivat sluzeb
Skolniho stravovani.

Krazim dochazi ptevazné pii sportovnich a pohybovych aktivitaich zaka. Skola se
urazovosti zabyva, pfijima adekvatni opatfeni napt. v souvislosti s realizovanymi ¢innostmi
vyhodnocuje rizika, provadi opétovna pouceni zak.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym pozitivnim rysem hospitované vyuky byla velmi piijemna atmosféra, kterou byly
vytvafeny ptiznivé podminky pro vzdélavani. Vyuka byla vétSinou dobie organizovana,
zacinala uplatnénim aktiviza¢ni metody pro opakovani u¢iva. Smysluplné vyuZiti digitalnich
technologii, riznych ucebnich pomicek a dalSich vyukovych materidlii zatraktiviiovalo
vyuku a ucéeln¢ podporovalo jeji ndzornost. Prevazovalo frontdlni vyucovani, které bylo
vhodné doplnéno samostatnou praci. Pokud byly zafazeny kooperativni ¢innosti jako prace
ve dvojicich ¢i skupinach, vyucujici vétSinou poskytovali zaklim dostatek prostoru pro
rozvoj komunikativnich a socidlnich dovednosti. Individudlni podpora zakt byla patrna
pouze v ¢asti hospitované vyuce. Nizka mira diferenciace zaddvanych uloh dostate¢né
nerespektovala rozdilné pracovni tempo a schopnosti jednotlivych zaki. Zaci vétsinou plnili
ukoly se stejnym stupném obtiznosti.

Hospitovand vyuka na prvnim stupni zdkladni Skoly byla metodicky a didakticky
promyslend a pro zaky pfinosnd. Efektivitu vyuky zvySovaly vhodné zatazené motivacni
slozky s moznosti zapojeni a vlastniho vyjadifeni zaka, propojovani uciva s realnymi
zivotnimi situacemi a vhodné vyuzivani mezipfedmétovych vztahi. Zaci byli problémovymi
dotazy uc¢inné vedeni k vyvozovani zavért a logickému mysleni. Dostatek ¢asového prostoru
bylo vénovano k procviovani a upeviiovani ziskanych znalosti a dovednosti, rozvoji
komunikace, vyjadieni vlastnich myslenek a nazort. Vyucujici Casto poskytovali okamzitou
ucinnou zpétnou vazbu o mife zvladnutého uciva a o naplnéni stanovenych cild.

Na druhém stupni zékladni Skoly prevladala efektivni frontalni vyuka obohacend fizenymi
rozhovory, které pfispivaly k rozvoji komunikacnich dovednosti zakt. Vyucujici ucivo
promyslené propojovali se situacemi redlného zivota v ndvaznosti na regionalni souvislosti,
pfi¢emz kladli diiraz na meziptedmétové vztahy. Zaci byli vedeni ke kritickému mygleni.
Utelng byla ve vyuce podporovana G&tenafska, jazykova, matematicka i informaéni
gramotnost. Pfi praci s uCebnici a pfislusnymi pracovnimi listy byli Zaci vedeni k praci
s informacemi, jen v Casti vyuky byly vytvafeny pfilezitosti pro jejich samostatné
vyhledavani z vice riznych zdrojli, porovndvani a vyhodnoceni vzhledem k stanovenému
celu. Zaci v fizené diskusi spravné reagovali na polozené otazky, ugitelé jim zpravidla
ponechali dostate¢ny prostor na vyjadieni. Pfi zadavani samostatné prace Zaci vétSinou plnili
stejné tkoly, vyucujici nenabizeli narocnéjsi aktivity pro nadanéjsi zaky.

Pti vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vychézeli ucitelé z potiebnych
podpurnych opatieni a ovéfovali troven plnéni zadanych ukold. Plsobeni asistentky
pedagoga plnilo sviij ucel.
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Skladba ¢innosti v zajmovém vzdé¢lavani a jejich rozvrzeni umoznovalo odpocinek zaki po
vyuCovani i ziskavani novych znalosti a praktickych dovednosti. Vychovatelky vhodné
reagovaly na individudlni potieby ucastnikli, respektovaly jejich rozdilné schopnosti
a vytvately jim vhodné piileZitosti k seberealizaci. Zaci méli moZnost zapojovat se do
skupinovych nebo individualnich aktivit podle svého zajmu. Skolni druZina i $kolni klub
prostiednictvim nabizenych aktivit zaky uspéSné motivuje k zajmovému vzdElavani
a k aktivnimu traveni volného ¢asu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola ma vytvoreny efektivni a funkéni systém zjistovani a hodnoceni vysledki vzdélavani
zakid v pribéhu celého vzdélavaciho procesu. Pedagogové pribézné sleduji a pravidelné
oveéfuji dosazenou uroven znalosti a dovednosti zakli. VyuZzivaji k tomu rtizné formy
pisemného a Gstniho ovétovani zakovskych znalosti a dovednosti.

Skola ziskava informace o turovni poskytovaného vzdélavani také z vysledkd zakid
v jednotnych pfijimacich zkouskach na stfedni Skoly, z interni evaluace, z vysledkt soutézi
a ptilezitostného zapojovani do externiho zjiStovani vysledkll vzdélavani zaki. Vysledky
vzdelavani vyplyvajici z externiho vybérového zjistovani vysledkt zaki ve Skolnim roce
napf. v matematice nebo dovednostech usnadiujicich uceni a vybornou uspésnost zaki
9. tfid ve Skolnim roce 2017/2018 v oblasti ctenaiské gramotnosti.

Pedagogicka rada, metodické sdruzeni prvniho stupné a predmétové komise druhého stupné
se pravidelné zabyvaji dosazenymi vzdélavacimi vysledky zakl na svych jednanich. Mén¢
uspésnym zakiim Skola nabizi doucovani a individudlni konzultace. Pribézné hodnoceni
vysledk 74kl je zaznamendvano v elektronickém informacnim systému, coz zajistuje
dobrou informovanost zakonnych zastupci i pedagogickych pracovnikd. Vysledky
vzdélavani jsou v poslednich letech vyrovnané. V celkovém hodnoceni 60 az 65 % zaki
prospé€lo s vyznamenanim. Neomluvena absence je zanedbatelna.

Skola se také zajima o vysledky zaki pii pfijimani ke vzdélavani ve stfednich §kolach, kde
dlouhodob¢ pievazuje zastoupeni zak piijimanych v oborech vzdélani s maturitni zkouskou
nad poctem zaki pfijimanych v ostatnich oborech vzdelani. Ve Skolnim roce 2021/2022 byl
prevazujici zajem zaki o studium v oblastech informacnich technologii a elektro oborech.

K vSestrannému rozvoji osobnosti zZakl a kladnych postoju pfispivaji pravidelné aktivity
zafazované nad ramec vyuky, kterymi jsou projektové a sportovni dny, akce pro
ptedskoléky, charitativni akce. Tvofivost a sebeprezentaci zakli podporuji periodicky
zafazované soutéze a olympiddy, realizace Skolniho ¢asopisu nebo vytvafeni pfedmétovych
portfolii. Fungovani Skoly pozitivné ovliviiuji aktivity Skolniho parlamentu.

Zaci skoly a nadani Zaci rozvijeji svoje schopnosti v riznych zajmovych krouZcich
zamé&fenych na rozvoj logiky a mysleni, zapojuji se do badani, objevovani a pokust.
Porovnavat troven svych znalosti a dovednosti umoziuje zaktim také to, ze Skola podporuje
jejich tcast na soutézich a olympiadach. Umoziiuje jim se zapojit do tvorby projektii a do
tvorby Skolniho ¢asopisu.

Ptinosnou spolupraci Skola navazuje a rozviji i s dal§imi subjekty, ¢im se dostava do Sir§iho
povédomi vefejnosti. Akcemi s nedalekou matetskou skolou vytvaii podminky pro plynuly

a bezproblémovy ptechod déti do prvniho roc¢niku zakladni Skoly (akce pro predskolaky
a jejich rodice). Spoluucasti na projektech se zakladni uméleckou Skolou je podporovan
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zdjem zakl o umelecké vzdélavani. Potadanim Skolnich akci je posilovéna spoluprace se
zékladnimi a stfednimi Skolami v regionu.

Skola efektivng spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zaiizenimi pii poskytovéani
podpturnych opatieni pti vzdélavani zakt se specialnimi potiebami. Koncepcnim zdmérem
Skolniho poradenského pracovisté je rozvoj Skoly v oblasti prevence socialn¢ patologickych
nezadoucich jevi a rizikového chovani u zaku.

Podporovany jsou cCinnosti zamétujici se predev§im na motivaci vedouci k aktivnimu
pohybu a vychové ke zdravému Zivotnimu stylu se zapojenim profesnich organizaci, prace
s tfidnimi pravidly v rdmci realizace mimotadnych tfidnickych hodin se Skolni metodickou
prevence apod. PedagogiCti pracovnici Skoly usiluji o rozvoj zékl, podporuji jejich
sebevédomi, schopnost vytvaret pratelské vazby, prosocidlni dovednosti, nenésilné zvladani
konflikti atd.

Cinnosti ve Skolni druzing¢ a Skolnim klubu volné navazuji na zékladni vzdélavani, rozsifuji
védomosti, zdokonaluji praktické i socidlni dovednosti zaki a ptispivaji ke smysluplnému
vyuziti volného casu.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledni inspekéni ¢innosti uskute¢néné ve skolnim roce 2016/2017 doslo k rozsiteni
vedeni Skoly o jednu zéstupkyni.

- Byly inovovany Skolni vzdélavaci programy a kontinudlné se zlepsuji podminky pro
vzdélavani zkvalitiovanim materidln¢ technického vybaveni skoly.

- Skola adekvatn¢ reagovala na doporuceni z posledni inspekéni cinnosti v oblasti
zajmového vzdélavani, uplatiiovani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaki.

Silné stranky

- Podpora zdravého stravovani, pohybové aktivity a vyuka ve venkovnim prostiedi
systematicky prispivaji k navykiim zdravého zivotniho stylu.

- Aktivni vytvafeni podminek v péci o vztahy vede k pfiznivému socidlnimu klimatu
a posileni pozitivnich vztahti mezi v§emi aktéry Skoly.

- Efektivni spoluprace pedagogli v ramci metodickych organii pfispiva ke zvySovani
kvality poskytovaného vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Préce zakt s riznymi informacnimi zdroji je ve vyuce vyuzivana v nizké mifte.

- Méné Casté zatazovani tloh s odliSnou kognitivni ndro¢nosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zatazovat do vyuky moderni metody s vyuZitim riiznych informacnich zdroju.

- Diferencovat tlohy s rozdilnou naro¢nosti podle individualnich schopnosti zaki.

- Vyuzivat pii sledovani vysledkl vzdélavani a hodnoceni dosazené urovné zaki zpétnou
vazbu z vhodného typu externiho testovani, analyzovat a pfijimat konkrétni opatfeni
ke zjisténim.
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Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhuté do 14 dnu pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatku zjisténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Maticni 20,702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

e A R e

10.
11.
12.

13.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Koncepce rozvoje skoly na roky 2019 — 2023
Vyrocni zprava za Skolni rok 2021/2022 ze dne 23. 8. 2023
Zapisy z jednani pedagogické rady (vzorek)
Zapisy z organizac¢nich porad za Skolni rok 2022/2023 (vzorek)
Skolni vzdé&lavaci programy platné ve $kolnim roce 2022/2023
Skolni matrika (vzorek)
Rozvrh vyu€ovacich hodin platny v dobé inspek¢ni ¢innosti

Ttidni knihy zékladni Skoly, §kolni druziny a Skolniho klubu vedené ve §kolnim roce
2022/2023 (vzorek)

Dokumentace skolniho poradenského pracovisté (vzorek)

Dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (vzorek)

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro Skolni rok 2022/2023
Dokumentace souvisejici se zajisténim bezpecnosti zakl pii poskytovani vzdélavani
vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdam Skoly a zajiSténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2022/2023 k datu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnid po jejim prevzeti. Pi¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Maticni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaé&nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Jifi Crhonek, Skolni inspektor

Mgr. Kazimierz Worek, Skolni inspektor

Mgr. Katefina Anastazie Valasova, Skolni inspektorka
Mgr. Monika Hanzelkova, Skolni inspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena inspekéniho
tymu.
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