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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priibé¢hu a vysledkd vzdélavani poskytovaného zikladni
skolou a $kolni druZinou podle pfislusnych $kolnich vzdélavacich programit podle § 174
odst. 2 pism. b) zadkona ¢.561/2004 Sb., o pfedikolnim, zakladnim, stfednim, vy3§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd&jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzd@lavaciho programu zakladni skoly a jeho
souladu s pravnimi pfedpisy a Ramecovym vzd&lavacim programem pro zakladni vzdélavani
podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona, ve znéni pozdgjsich piedpisd. Hodnoceni
souladu Skolniho vzd&ldvaciho programu Skolni druziny s piislusnymi ustanovenimi
Skolského zdkona podle § 174 odst. 2 pism. ¢), ve znéni pozdéjSich pfedpisi.



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni kola Ostrava-Hrabova, Paskovska 46, piispEvkova organizace
{dale ,,8kola”) vykonava &innost zdkladni Skoly, skolni jidelny a kolni druziny. Je jedinou
skolou v méstském obvodu Ostrava-trabova. Mimo Zaky tohoto obvodu se ve gkole
vzdélavaji Zéci i z okolnich méstskych obvodd, zejména z Ostravy-Hrabtivky.

K terminu inspekéni &innosti $kolu navitévovalo v 17 tfidich 357 7akl, z toho 29 zaki
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami {(dale »SVP“) a 2 Zdci se vzdélavali v zahraniéi.
Z nedalekého détského domova do $koly dochazelo 8 #akd. PH celkové kapacité 700 Zikd
byla naplnénost koly 51%. Ve skolni druzing (dale ,,SD“) bylo zapsano 116 24k,
coZ predstavuje jeji 89% naplindnost.

Hodnoceni podminek vzd&lavani

Skola poskytuje vzd&lavani na zaklade zpracované realné koncepee rozvoje, jejimz hlavnim
cilem je pfedevsim zvysit kvalitu vychovy a vzdélavani a dale zlepSovat spoluprdci mezi
Skolou a rodinou. Vedeni Skoly i pedagogové koncepci pribéZné napliuji a vyhodnocuji.
Zakladnim prostiedkem k dosazeni cile je realizace SVP, ktery skola aktualizovala v souladu
s upravami k 1. za¥{ 2016. Pro podporu vieobecného vzdélani zaka vytvofila ucebni plan,
ve kterém vyuzila disponibilni dotaci predeviim pro vyuku Ceského jazyka, matematiky
a n&kterych vicobeend vzdélavacich predméta, pro rozvoj jejich naddni nabizi volitelné
predméty (cviCeni z Ceského jazyka a matematiky, sportovni hry, informatika, sportovni
vychova a dopravni vychova). Na vzdélavaci obsahy jednotlivych ptcdmétd vhodné navazuji
bohaté $kolni a mimo¥kolni aktivity (mj. soutdze, olympiady, exkurze, kulturni akce),
Reditel byl Jmenovan do funkee k 1. srpnu 2015, pfi fizeni $koly vyuziva své dlouholeté
pedagogické i Fidici zkuSenosti z dF{vej§i pedagogické praxe. Pro podporu plynulého chodu
Skoly Gcelné delegoval vybrané kompetence na svou zastupkyni. Nastavil funkéni kontrolni
systém, ktery mj. zahrnuje pravidelné provadéné provozni a pedagogické rady. Uditelé se
Jejich prositednictvim a praci v predmétovych komisich uginne podileji na vychovng
vzdelavacim procesu. Pfiznivé persondlni podminky umoZiujici napliiovani SVP jsou
vysledkem efektivai prace vedeni §koly. Kvalifikovany pedagogicky sbor tvoif dvacet ti
ucitels Z8, &ty vychovatelky SD a jedna asistentka pedagoga. Vékoveé vyviazena struktura
napomaha vyucujicim k vzajemnému predavani zkusenosti. V piipad¢ potfeby zainajicim
a nové nastupujicim pedagogiim poskytuji uvadgjici uditelé dostatednou metodickou
podporu. Profesnimu riistu vétSiny vyulujicich napomaha dal¥i vzdalavani pedagogickych
pracovnikid (dale ,DVPP®). Vzdélavaci akce vychdzeji z potieb Skoly (inkluze,
environmentalni vzd&lavani vychova a osvéta, informadni technologie, jazyky, matematika,
legislativa) a podporuji zvySovani odbornosti pedagogli. Na vlastni profesni rozvoj klade
diraz i vedeni $koly a astni se akei predeviim v oblasti $kolské legislativy.

Skola se systematicky vénuje zajidtovani bezpeéného prostiedi pro vzdélavani zaka, ¢ini
opatieni pro pfedchdzeni vzniku trazd. Z4ci vét§inou dodrzuji nastavena pravidla $koly.
Vramci vzdélavani probihd vyuka prvni pomoci a dopravnif vychovy, Zici navtévuii
dopravni hfi5t€ a d€astni se dopravnich sout&, ve kterych dosahuji dobrych vysledki. Skola
realizuje prakiické nacviky &innosti pfi mimotadnych udalostech a poZaru. Mira razovosti
je dlouhodobé nizka. K lep§i bezpetnosti zakii a zaméstnanci piispiva novy zabezpeovaci
kamerovy systém $koly.

Stav materialng technického vybaveni 3koly a jejiho arcalu veden{ pritbézné vyhodnocuje.
Skola md dostate¢ny podet kmenovych a odbornych uceben, ve vétding je instalovéana
didakticka technika (audiovizudlni technika, dataprojektory), jejiz vyuZiti prispiva



k realizaci SVP. Pro vyuku télesné vychovy skola vyuziva 2 t&locvidny a venkovni $kolni
sportovni aredl. Pro zdjmové vzdélavani zaka v SD vyuZiva Skola tH Glelné vybavené
samostatné mistnosti a jednu kmenovou tfidu. Ziizovatel zajistil apravy okoli $koly,
vybudoval multifunkéni hfi3te, revitalizoval park s dfevinami pfed vstupem do 3koly. Mimo
Jiného instaloval popisky piirodnin, které jsou vyuZivany k nazorné vyuce. Prostfedi celé
Skoly je pfijemné a esteticky podn&tné, vhodng vyzdobené vytvarnymi pracemi, vyrobky
zakli, vystupy zrealizovanych projektd. Postupné probihd modernizace skoly,
napt. v pribe¢hu inspekéni ¢innosti byla kompletng dokonéena nova skolni cvicna kuchy,
coZ piispgje ke zlepSeni materidlnich podminek pro vyuku praktickych &innosti.

Vicezdrojové financovani i aktivity vedeni $koly v oblasti ziskavani dalSich finantnich
prostfedkli  umoznuji UspEing realizovat vzdélavaci programy. Kromé¢ prostiedki
poskytnutych ze statniho rozpoctu a rozvojovych program(t MSMT a pfispévku na provoz
od zizovatele zajistilo vedeni Skoly i pravidelné pHjmy z doplitkové &innosti a jinych
zdroji. Skola se aktivng zapojila do projektu Vyzva 56 (spolufinancovaného z ESE
a statniho rozpoctu). V ramci projektu byli &ty pedagogové na jazykovém pobytovém
kurzu a Zici na zahraniénim jazykové pozndvacim pobytu v Némecku a Anglii.
Od Statutarniho mésta Ostrava ziskala gkola udelovou dotaci na podporu é&tenafské
gramotnosti v 1. roénicich (zakoupeni knih) a déle z Fondu pro déti ohroZené znedisténim
ovzdusi u€elovou dotaci na ozdravné pobyty Zakti (v pribéhu ozdravného pobytu se realizuje
projektové vyucovéani se zaméfenim na piirodopis, fyziku, zemépis a esky jazyk, vyuZivaji
se mezipfedmétove vztahy, probihaji vzd&lavaci, sportovni a turistické aktivity). Cinnost
Skoly ptikladné podporuje zfizovatel mj. poskytovanim t¢elové dotace na plavani Zaka
a thradou mzdovych niklad( $kolniho psychologa.

Stravovani Zikdi zajistuje kolni jidelna. Pfipravuje jedno hlavni jidlo, umoziiuje Zdkiim
i individudlni stravovéni. Skladba podavané stravy odpovidd plnéni vyZivovych norem,
k jeji pfipravé se pouZivaji prevazné Serstvé a kvalitni suroviny. Pitny rezim je Zakim
zajistén v dobé podavani obéda a umoZnén po celou dobu pobytu ve gkole. Skolni jidelna se
podili na realizaci akci $koly napf. Dnu otevienych dvefi, Projektovém dnu zdravé vyZivy.
Skola pro rodige 7aka a vefejnost predstavila $kolni stravovani a umoZnila jim ochutnat
Skolni stravu na akei Tradiéni ¢esk4 jidla ve Skolni kuchyni. Vhodng vyuZila doprovodného
programu a realizovala projektové vyudovani tzv. Vitaminovy gastro den. Pro zlepSeni
stravovacich navykil se zapojila do dotovanych projektt Skolni mléko a Ovoce a zelenina
do 8kol. V prostorach skoly jsou umistény automaty na népoje a potraviny. V dobé inspekce
vedeni 8koly monitorovalo a fesilo jejich sortiment ve spolupraci se zFizovatelem
a provozovatelem automatu,

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Kvalita sledované vyuky ve sledovanych hodinach byla vyrovnana, mé&la standardnf aroves.
Vyucujici byli vétSinou peclivé pfipraveni. Vybrané metody a formy (frontalni vyklad,
fizeny rozhovor, vysvétlovani, prace s pracovnimi listy a sefity) vétsinou odpovidaly
charakteru probiraného u¢iva a stanovenym vzdé&lavacim ciliim. Uinnost vyuky zvysovalo
Udelné vyuzivini didaktické techniky (vyukové prezentace, posiech), vyuZivani novych
- vyukovych metod, napf. Hejného metoda v matematice, a ojedinéle 1 propojovani
probiraného utiva s praktickymi piiklady. Zéaci prokazovali vékove odpovidajici Grovefi
veédomosti a dovednosti, byly na n& kladeny jasné a pfiméiené poZadavky. Méli dostatedny
prostor pro seberealizaci a ve vétding ptipadii se aktivné zapojovali do vyuky, napf,
prezentaci vlastnoru€né vyrobené pomiicky do vyuky (fyzika). V hospitovanych hodindch
byly v dostateéné mife uplatilovany mezipfedmstové vztahy, ale souvislosti probiranc¢ho



uciva s redinymi situacemi se vyskytovaly v malé mite. Spoluprice asistentky pedagoga
s vyuéujici byla efektivni a pro Z4ky se SVP pFinosnd. Pozitivnim znakem navitivenych
hodin byla piizniva atmosféra podporujici udeni a kéazei »akd. Vyulujici praci zaks
prub&zné hodnotili, v mensi mife vyuZivali Ginnosti podporujici vzdjemnou spolupréaci Zaki
(prace ve dvojicich) a motivaéni a formativni funkei hodnoceni. Ojedinéle zapojovali zaky
do sebehodnoceni a zdvéretného zhodnoceni vyuky, které jim poskytlo zpétnou vazbu
0 pochopeni udiva, a tim i ovéfeni splnéni vzd&lavaciho cile.

Pfi sledované inspekéni &innosti ve SD prevladala platelskd atmosféra se vzdjemnou
divérou. Aktivity Zakiim vychovatelky udelng organizovaly, stfidaly se volné, odpoginkové
avytvarné ¢innosti. Skolni druZina nabizi Zakom aktivity posilujici jejich sebepojeti
i sebevédomi a usp&3né je motivuje k zdgjmovému vzdélavani. Mohou se zapojit do krouzki
zaméfenych na sport, jazyky, informatiku, vytvarné a pracovni dovednosti. Proces Fizeni
a organizace ¢innosti jsou promyslené. Rizikem se jevi vysoky pocet Zikd v jednotlivych
oddelenich (aZ 28 z riznych roéniki), jejich pritbézné odchody a pfichody do oddélent, které
znesnadiiuji UCinn&j3i a plynulejdi organizaci zajmového vzdelavani.

Hodnoceni vysledkia vzdélavani

Skola ma nastaveny cfektivni systém k ziskavani informacf a vysledcich vzd&lavani Zaki
a sledovani jejich vzd€lavacich pokroki. Vyudujicf ziskavaji informace prubézné v pritbéhu
celého Skolniho roku prostiednictvim testd, provérek rtizného rozsahu, Gstniho zkouSeni
a pozorovani Zakd pfi vyuce. Informace si vyudujici navzjem pfedavaji prostfednictvim
metodickych sdruZeni, pravidelnych porad pedagogickych pracovniki a pfi osobnim
kontaktu. Tento systém je plnd funkéni a odpovidd velikosti Skoly, potiebam Zikh
a poskytuje pravdivé a objektivni informace o vysledeich a pokroku Zakd. Na jejich zdkladé
pak Skola pfijima opatieni ke zlepSovdni vysledkt vzd&lavéani, na schiizkach metodickych
sdruZeni a pedagogickych radach je pravidelng vyhodnocuje. Vzhledem ke skuteénosti,
Ze v témef kaZdém roCniku jsou dvé tidy a navic jsou zde vyuzivany rizné vvudovact
postupy (napf. v nékterych t¥idach 1. stupn® vyuka matematiky Hejného metodou) chybi
podrobné&jdi srovnan{ vysledkd vzdélavani v ramei rodniku. Standardizované testy nabizené
$kolam jsou vyuzivany jen v minimalnim rozsahu. Skola formou doucovani, individudlniho
pfistupu auizkou spolupraci se zékonnymi zastupci poskytuje Zaktm, ktefi nedosahuji
ofekdvanych vysledki, efektivni podporu. Reditel skoly prevzal systém vyhodnocovani
lsp&Snosti Zaki v prib&hu vzdéldvani a pfi jeho ukondovani po predchozim veden. Systém
je funkéni, ale vyZaduje doplnéni ainovace, které by vice vyhovovaly danému typu
a velikosti Skoly. Informace o usp&3nosti absolventi ma $kola jen Zdstedné, ziskévané
ptevaing pii setkanich s byvalymi Z4ky.

Zaci jsou motivovéni k dosahovéani dobrych vysledkli ve vzdélavani prostfednictvim
vychovnych opatieni, zvefejiovanim mimofadnych uspdcht ve viech vzdélavacich
oblastech v rdmci Skoly, pfipadng v regiondlnim tisku. Ziskané kompetence v oblasti
podpory socidlniho, ob&anského a osobnosintho rozvoje prokazuji Zaci v pritbéhu
vzdelavani zapojenim do projektl a soutéZi riznych trovni. Uast #aks ve $kolnich kolech
soutéZi je vysokd, na vy3si Grovni ale Gsp&Snost neni vyrazni. Na tuto skutednost gkola
* reaguje zvySenym diirazem na piipravu 7aki na soutéZe, p¥ipadné zaFazovanim roz§ifujiciho
uciva pro nadané ziky.

Do vysledkl vzdé€lavani se promitd i funk&ni poradensky systém propojeny s prevenci
soctaln€ patologickych jevil. Ve skole je zfizeno skolni poradenské pracovidtg, které tvoit
vychovnd poradkyné, metoditka prevence a na &asteény tivazek skolnf psycholog (p&t hodin
jednou za Etrndct dnit). Ve spolupraci se viemi pedagogy identifikuje individudlni potfeby



Zakt pFi vzdélavani a tzee spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Spoletné
s vedenim Skoly zpracovali strategii prace s zaky se SVP a s potfebou podpirnych opatieni
a tuto strategii napliiuji. V souladu s doporutenimi $kolskych poradenskych pracovist’
probihd reedukatni péce a jsou zpracovany a uplatiiovany individudlni vzdélavaci plany
pro 24 Zaky a plény individudini pedagogické podpory pro 3 Zaky. Pracovnici ¥kolniho
poradenského pracoviSté pravidelné s jednotlivymi vyugujicimi vyhodnocuji téinnost téchto
opatfeni s diirazem na maximaln{ uéebni pokrok a usiluji o maximaln{ zapojeni Zakii se SVP
do Skolnich akci a aktivit.

Skola ma Jasnou strategii v oblasti prevence negativnich jevit. Primarng preventivni aktivity
Skoly jsou efektivni a napomahaji minimalizovat rizika spojeni s vyskytem rizikového
chovani. Jedna se hlavné o akce motivujici Zdky k vhodnému vyuzivani volného &asu
a zkvalitnéni vzdjemnych vztaht mezi Ziky a dky a pedagogy. Metodicka prevence
zpracovala aktualni dokumentaci k dané problematice. Vypracovala také plan preventivnich
aktivit $koly na cely Skolni rok. Je zamé&fen na prevenci nejéastdji se vyskytujicich forem
rizikového chovani, coZ je zvySena agresivita nékterych 7aki, ndznaky Sikany a kybersikany
a vyskyt neomluvenych hodin (vyskytujl se jen u jednotlived). Pribéing sleduje
a od ostatnich pedagogli shromaZd'uje signaly viech forem rizikového chovani.
Bez zbytetnych pritahi uplatiiuje stanovena pravidla pro Feseni rizikového chovani, Uzce
pii tom spolupracuje s pedagogy, Skolnim psychologem, vychovnou poradkyni a vedenim
skoly Skolni psycholog j je sice ve Skole jen na zkraceny Gvazek, ale je moZné kontaktovat
jej pisemné, konzultovat a domluvit si schiizku. Skola jej vyuZiva i k sociometrickym
Setfenim. Systém prevence rizikového obsahuje i efektivni systém spoluprice se zakonnymi
zastupci, ktefi tak dostdvaji véas dostatek informaci. Skola se nepotykd se zvySenym
vyskytem projevi rizikového chovani. Velmi dobrd je spoluprace a komunikace s odborem
socidlné-pravni ochrany déti, s pracovniky détského domova ve spadovém obvodu skoly
a vefejnosti. Problematika socidlng patologickych jevii se promita do vzdélavacich obsaht
jednotlivych pfedmétll, Zaci se udastni tematicky zaméfenych besed a fady akef predeviim
v ramci spoluprdce s policii, obecng prospdsnou spoleénosti Renarkon, hasiéi, sportovni
organizaci atd.

Zavery
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2014 doslo ke zméné vedenf gkoly, které pokratuje
v trendu zlepSovani materilnich podminek pro vyuku. V ramei preventivnich aktivit zagal
pilisobit ve skole $kolni psycholog.

Silné stranky

- Ke zlepSovani materidlnich podminek pro vzd&lavani Z4k& v prostorach 3koly
i venkovnim aredlu pfispiva zatepleni Skoly, vystavba a udryba $kolniho hfi$té a okoli
Skoly, mj. park s dievinami véetng popisek s ndazvy slouzi k nazomé vyuce.

- Finan&ni zabezpeleni vyuky plavani a pisobeni skolniho psychologa se rozviji diky tizké
a kvalitni spoluprici se ziizovatelem.

- K podpofe rozvoje praktickych dovednosti pfisp&je nova Skolni cviéna kuchy, kterd byla
kompletné dokonéena v pritbéhu inspekéni ¢innosti.



- Bezpecnost Zakil i zamé&stnanci Skoly byla posilena pofizenim zabezpetovaciho zafizeni
(kamery).

- Vysoky zdjem Z&kd o vzdélavani ve $kolni druzing ptiznivé ovliviiuje pestrd nabidka
zajmovych aktivit a prezentace vysledkd jeji ¢innosti.

Slabé stranky

- Nizkd mira vyuZivani vzajemného hodnoceni a sebehodnocent Zdki, aktivizujicich forem
a metod udeni a pritbéZné podpory Zaki v pribéhu vyuky neposkytuje vyudujicim zpétnou
vazbu o pochopeni udiva Zaky a spinéni stanoveného vzdélavacihe cile.

- Priibéh poskytovaného zdjmového vzdElavani negativné ovlivituje vysoka naplndnost
jednotlivych odd€leni (aZ 28 24k z riznych roénikii), jejich prib&zné odchody a piichody
do oddelent, které znesnadiiuji G¢inn&j3f a plynulejdi organizaci zajmového vzdélavani.

Doporuéeni pro zlepseni éinnosti skoly
- Ve vetsi mife uplatiiovat sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakdh.

-V navaznosti na daldi pldnované stavebni Gpravy promyslet cfektivndj$l organizaci
provozu Skolni druZiny.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni skola Ostrava-Hrabova, Paskovska
46 ze dne 25. 9. 2002 (véetné dodatku | — 4, pFiloh 1 2 2)

2. Jmenovaci dekret Feditele Skoly a u€innosti od 1. 8. 2015 ze dne 13. 5. 2015
3. Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti 2016/2017, nedatovano
4. Plan prace, skolni rok 2016/2017
5. Skolnf vzdéldvaci program pro zékladnf vzd&lavani platny od 1. 9. 2016
6.  Skolni vzdélavaci program Skolni druZiny platny od 1. 9. 2016
7. Plan DVPP pro skolni rok 2016/2017 a Dlouhodoby plan DVPP, nedatovano
8.  Plan prace vychovného poradce, $kolni rok 2016/2017, zaii 2016
9. Minimaini preventivni program, $kolni rok 2016/2017 ze dne 30. 9. 2016
10.  Skolni program proti $ikanovani ze dne 1. 9. 2016
11.  Plan prace Skolniho metodika prevence, 8kolni rok 2016/2017, nedatovano
12, Plan environmentalni vychovy pro Skolni rok 2016/201, nedatovano
13, Celorodni plan zajmového vzdélavani ve skolni druzing, skolni rok 2016/2017
14.  Koncepce rozvoje Skoly na roky 2013-2018 ze dne 16. 4. 2013
15.  Rozvrhy hodin platné ve skolnim roce 2016/2017
16.  Skolni tad ze dne 29. 8. 2016 s uginnosti od 1. 9. 2016



17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.
25.
26.
27.

28.
29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.
36.

Pravidla pro hodnocen{ vysledkd vzdélavani aka s GCinnosti od 1. 9. 2016 ze dne 29.
8.2016

Vnitini #ad $kolni druziny s aéinnosti od 1. 6. 2016 ze dne 30. 5.2016

Organizatni porady ve $kolnim roce 2016/2017 (25.8.2016,13.9.2016a27. 9. 2016)
Pedagogické rady 2016/2017 (29. §. 2016, 1.9.2016)

Sdéleni o udéleni vyjimky (tfida 5. A,5.B,6.A) ze dne 18. 7. 2016

Evidence a systém specifické prevence v jednotlivych piedmétech ve Skolnim roce
2016/2017

Spoluprace metodika prevence s jinymi institucemi a plan akei ve Skolnim roce
2016/2017

Dokumentace Z&k se SVP platna ke dni inspekce
Plany pedagogicke podpory patné ke dni inspekee (3 ks)
Rozhodnuti o piijeti 74k do 1. roéniku ve Zkolnim roce 2016/2017

Pehled vychovng vzdélavaci prace $kolni druZiny vedeny ve $kolnim roce 2016/2017
k terminu inspekéni Cinnosti (4 dokumenty)

Skolnf matrika 8D vedena ve skolnim roce 2016/2017, stav k terminu inspekee

Vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace obdobi 12/2015 sestaveny k 31. 12, 2015
tisk dne 5. 2. 2016

Hiavni kniba 6¢etnictvi obdobi 13/2015 tisk dne 30. 9.2016

Krajsky afad Moravskoslezského kraje: VySe ukazatelt v oblasti piimych vydajt
na vzdélavani a dal§i udelové neinvestidni prosttedky na rok 2016 &. MSK
122653/2016 ze dne 23. 9. 2016

Statutémivmésto Ostrava magistrz’tt:vvybérové fizeni na poskytnuti dotaci a prispévki
v oblasti Skolstvi pro rok 2016 (Cteme pro radost) &. SMO/150215/16/5aS8/Kuch
ze dne 20. 4. 2016

Zaznamy mésto Ostrava magistrét:v\/)?bérové fizeni na poskytnuti dotaci a prispévki
v oblasti Skolstvi pro rok 2016 (Cteme pro radost) &. SMO/150215/16/SaS/Kuch
ze dne 20. 4. 2016

Kniha evidence urazi zaki $kolni rok 2015/2016 a Kniha evidence tirazd #akd skolni
rok 2016/2017 k terminu inspekén{ &innosti

Vnitini fad skolni jidelny &j. 11/2016 s a¢innosti od 1. 8. 2016

Doklady vztahujici se k zajisténi stravovani za obdobi duben, kvéten, Serven a z4H
2016 (vydejky potravin, spotfebni kog, bilance pfiimd a ndklad, mé&siéni hlaseni
stravného, norma na obdobi a kalkulace cen obddd pro cizi stravniky)



Poucdeni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona mize Feditel Skoly podat pFipominky k ebsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dné po jejim prevzeti, Pripadné
pEipominky za¥lete na adresu Ceska ¥kolni inspekce, Moravskeslezsky inspektorat,
Matitni 20, 702 00 Ostrava, p¥ipadné prostfednictvim datové schrinky (g7zais9) nebo
na ec-podatelnu csi.t@csicr.cz s pFipojenim elekironického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektordtu.

Inspekéni zprava spolefné s pFipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspckee
k jejich obsahu zasilda Cesks ¥kolni inspekee ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pfipominek je vefejn4 a je ulozena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaFizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské Skolni inspekcee.

SleZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ceskd ikolni inspekee
Moravskoslezsky inspektordl ~ pracoviité
Stefénikovg 9.
741 01 Novy lidin

Mgr. Josef Navritil, $kolni inspektor
Mgr. Jifi Crhonek, $kolni inspektor

Mgr. Jana Frankova, $kolni inspektorka

- . . N . .
Be. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice Lot itotey

V Novém Jiging 24, 10. 2016

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujic projednani a pfevzeti inspekéni zprivy

.,

Mgr. Radek Pollo, Feditel skoly

o,
2

V Ostravg  7.47. 2012 | ‘
FAKLAIKG SEOLA, Ostrava-Hrahoua
Paskovska 46
piispévkova organizace
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